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Inspectia Muncii aniverseaza astazi, 11 iulie 2025, 26 de ani de la infiintarea in structura
si organizarea actuala. Infiintatd in baza Legii nr. 108/1999, Inspectia Muncii actioneaza
pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza prevederilor art. 41 din Constitutia
Romaniei, republicata si, respectiv, a prevederilor Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si comert si ale
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind inspectia muncii in
agricultura.

Activitatea desfasurata pana acum, de la infiintarea Inspectiei Muncii si pana in prezent, a
condus la depistarea a numeroase cazuri de munca nedeclarata precum si la prevenirea unor
evenimente ce puteau degenera in accidente deosebit de grave, care se puteau solda cu
urmari nedorite de genul avariilor, accidentelor de munca sau a accidentelor colective de
munca.

Pe langa activitatea de control, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca sunt
preocupate 1in permanenta de informarea, consilierea, constientizarea, dar si
atentionarea atat a angajatorilor cat si a angajatilor cu privire la importanta cunoasterii si
respectarii legislatiei din domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei.

De Ziua Inspectiei Muncii, inspectorii de munca, ce activeaza in cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca, desfasoara activitati de informare, prevederea fiind cuprinsa in Legea
nr 337/2018 privind Statutul Inspectorului de Munca.

Astfel, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova au
efectuat deplasari pe raza judetului Prahova in zone consacrate ca avand afluenta de
persoane: piete, centre comerciale, statii de transport in comun si santiere, si au informat
lucratorii si potentialii lucratori cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in
raport cu angajatorii si cu privire la riscurile la care se expun atunci cand accepta sa
munceasca ,la negru”. Cu prilejul acestor deplasari au fost distribuite pliante elaborate de
catre Inspectia Muncii si ITM Prahova si au fost oferite lamuriri suplimentare referitorare la
HG 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES ONLINE, precum si
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la OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
ridicate pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova vrea pe aceasta cale sa asigure toate
persoanele interesate de disponibilitatea totala pentru lamurirea oricaror probleme
legate de relatiile de munca sau de securitatea si sanatatea in munca, conform
atributiilor specifice incredintate de legiuitor institutiei noastre, continuand sa depuna
eforturi in vederea sprijinirii dezvoltarii unor relatii armonioase intre angajati si
angajatori, bazate pe respect reciproc si respectarea tuturor principiilor si normelor

legale in vigoare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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